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1 - FINALIDADE
Este procedimento determina a missdo, visdo, valores e politicas internas da Cavalinho e estabelece os critérios de
divulgacao e atualizacdo.

2 - ABRANGENCIA
Este procedimento aplica-se a matriz e as demais filiais abrangendo todos os colaboradores da Transportes Cavalinho.

3 - REFERENCIA

SASSMAQ - Sistema de Avaliacdo, Seguranga, Salde, Meio Ambiente e Qualidade: Item 1.1.1 Politica Geral.
Norma ABNT ISO 39001:2015 - Sistema de Gestdo de Seguranca Viaria.

Sistema de Gestao EcoVadis.

4 - RESPONSABILIDADES

Analista de RH: Manter atualizadas as politicas da empresa.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Divulgar através das integragGes e reciclagem as politicas, missao, visao e
valores da Cavalinho.

Colaboradores: Cumprir as diretrizes estabelecidas pelas politicas, missao, visao e valores da empresa.

5 - ESCOPO
ESCOPO GEOGRAFICO
e 88.473.731/0001-03 - Vacaria/RS
e 88.473.731/0002-86 - Paulinia/SP
e 88.473.731/0005-29 - Camagari/BA
e 88.473.731/0007-90 - Cubatao/SP
e 88.473.731/0010-96 - Jundiai/SP
e 88.473.731/0009-52 - Nova Lima/MG
e 88.473.731/0008-71 - Cabo de Santo Agostinho/PE
e 88.473.731/0011-77 - Campina Grande do Sul/PR
e 88.473.731/0003-67 - Duque De Caxias/R]

ESCOPO TECNICO
Transporte rodoviario de produtos quimicos perigosos e ndo perigosos, carga a granel liquida, gases, embalados e
isotanque, em todo o territdrio nacional e internacional.

6 - SISTEMATICA

MISSAO

Ser uma empresa “em constante movimento”, adaptando-se as mudancas do mercado em que atua, visando sempre
as melhores praticas em seguranca vidria e meio ambiente, abrangendo todos os seus setores para gerar crescimento
na participacao de mercado e a satisfacao de clientes, colaboradores e comunidade, respeitando todas as demais partes
interessadas.

VISAO
Trabalhar com ética e respeito com nossos clientes, colaboradores e fornecedores, garantindo a continuidade da
empresa de forma sustentavel.
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VALORES

Respeito, valorizagdo, espirito de equipe, comprometimento, seguranca, honestidade e inovacdo sdo os valores que
buscamos incorporar em nosso trabalho. Priorizamos o RESPEITO e a VALORIZAGAO das pessoas. Desenvolvemos
praticas que promovem o ESPIRITO DE EQUIPE ¢ o COMPROMETIMENTO. Além disso, preservamos a
HONESTIDADE e cultivamos uma postura aberta para a INOVACKO.

POLITICA DA QUALIDADE

A Transportes Cavalinho tem como politica a busca permanente pela eficacia, qualidade e produtividade na
prestacdo dos servicos de transporte, visando satisfazer nossos clientes através do atendimento aos seus
requisitos, inovacao continua de nossa frota, melhorando continuamente o desempenho de nossos
processos e a capacitacao de nossos colaboradores.

SAUDE E SEGURANCA

e Cumprir a legislagao vigente;

¢ Adotar posturas, métodos e procedimentos que garantam os padroes de seguranga e de salde aos seus
colaboradores e parceiros;

o Identificar, eliminar ou minimizar os riscos a seguranca e a salde de seus colaboradores,
parceiros e sociedade em geral;

e Conscientizar e encorajar os seus colaboradores quanto ao seu dever e compromisso em zelar pela
salde e seguranga dos outros e sua propria;

e Visando preservar a seguranga e a integridade fisica dos seus colaboradores, visitantes, das suas
instalacbes e equipamentos, bem como do patrimonio dos seus clientes, empenhara todos os seus esforcos
na guarda e fiscalizagdo dos mesmos através de apropriados sistemas de vigilancia;

¢ Adotar posturas e medidas preventivas com o objetivo de reduzir o nimero de mortes e lesdes
no transito;

e Manter uma estrutura de seguranca viaria que visa reduzir os riscos no transito, contribuindo assim
para a seguranca de todos os usuarios das rodovias.

MEIO AMBIENTE
A diretoria e os colaboradores da Transportes Cavalinho estdo comprometidos:

e Cumprir com a legislacao ambiental vigente;

¢ Com iniciativas de diminuicdo de lixo através do encorajamento e acoes de reciclagem e ao reuso;

e Promover campanhas e projetos para sensibilizar nossos funcionarios, fornecedores e comunidade a respeito
da reciclagem de residuos e sua correta destinagao;

e Compensar 100% do CO2e gerado por nossas operacoes e dos clientes através de areas de preservagdo
permanente;

e Diminuir em 1% ao ano o indicador de intensidade de emissao.

POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTE DE TRABALHO

A Transportes Cavalinho, buscando assegurar o cumprimento dos direitos dos seus colaboradores, a melhoria
constante das condigdes de trabalho no ambito das suas dependéncias e da atividade que desenvolve, do atendimento
integral da legislacdo que consciente da responsabilidade social que a atividade e o capital envolvem, adota a seguinte
politica:
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e O trabalho deve ser fonte de realizacdo pessoal, profissional, material e social dos seus colaboradores;

¢ No ambito da empresa, é obrigatdrio o respeito pela igualdade, direitos pessoais, individuais e coletivos, sem
distingdo de raca, cor, sexo ou opgao sexual, crenga ou politica partidaria, sendo livre o direito de associagdo e
expressao;

e A empresa nado utiliza, bem como ndo admite que seus fornecedores, parceiros e colaboradores utilizem o
trabalho escravo e trabalho infantil e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes;

e Somente é admitido o trabalho dos jovens adolescentes nas condigdes legalmente autorizadas, e ainda assim,
tendo em foco o desenvolvimento psicossocial e profissional destes;

e A empresa colaborara com entidades assistenciais, organizacdes nao-governamentais, entidades filantrdpicas
de assisténcia, clubes de servicos legalmente reconhecidos, organizacdes humanisticas voltadas a criancas,
adolescentes e idosos que tenham por escopo a defesa e a promocao dos direitos e coletivos, o combate ao
trabalho escravo e infantil e a promogao humana, auxiliando com recursos na medida das suas disponibilidades
orgamentarias, apoiando e/ou participando das suas agoes e iniciativas;

¢ A empresa disponibilizara aos interessados, os dados de controle e comprovagao do cumprimento das politicas
ora adotadas, difundindo e promovendo a multiplicagdo dos principios que adota e pratica, no que diz respeito
a responsabilidade social empresarial e ao ambiente de trabalho.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

A gestdo de recursos humanos da Transportes Cavalinho é composta de processos, procedimentos, programas,
treinamentos, normas e orientagoes, além de disponibilizar um servigo de informagGes aos seus colaboradores no que
diz respeito as suas atividades dentro da empresa.

O processo de recrutamento, selecao e desligamentos serdao pautadas pela igualdade e respeito aos direitos pessoais,
individuais e coletivos, sem distincao de raga, cor, sexo ou opcao sexual, crenga e tendéncia politico-partidario, respeitar
filiacio sindical e o direito de associacdo, de acordo com a POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E
AMBIENTE DE TRABALHO DA EMPRESA.

Incentiva que seus colaboradores participem de atividades que gerem capacitacao e desenvolvimento, que auxilia no
alcance de metas.

Os gestores devem acompanhar o desenvolvimento dos colaboradores, de forma que possam incentivar o seu melhor
desempenho pessoal e profissional.

A empresa guardara, ainda a igualdade de oportunidade entre pessoas deficientes e pessoas nao deficientes, seleciona
candidatos pela competéncia e destaque nas respectivas atividades, sem discriminacdo ou preferéncia.

POLITICA DE SEGURANCA PATRIMONIAL

A Transportes Cavalinho, visando preservar a seguranga € a integridade fisica dos seus colaboradores, visitantes,
das suas instalagbes e equipamentos, bem como do patrimonio dos seus clientes, temporariamente mantidos nas suas
dependéncias, envidara todos os seus esforcos na guarda e fiscalizagdo dos mesmos através de apropriados sistemas
de vigilancia. E desejo da empresa que todos os seus colaboradores estejam a par desta politica de seguranca e
colaborem de maneira decisiva para o bom atendimento da mesma.

POLITICA DE ALCOOL E DROGAS

A Transportes Cavalinho, buscando manter uma boa qualidade dos seus servigos, bem como, com o objetivo de
prevenir, melhorar e manter a salide e o bem-estar de seus funcionarios, garantindo as condigées que permitam um
adequado desempenho de suas fungOes, entende que todos os seus colaboradores estejam sempre em plenas
condigbes de salde fisica e mental. Para tanto, informa que ndo permitirad que os seus colaboradores, quando estiverem
nas dependéncias da empresa em gozo de folga ou exercendo atividades laborais, ou também a servigo dela em
qualquer local:
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¢ Ingiram bebidas alcodlicas ou drogas de qualquer natureza;

¢ Transportem drogas de qualquer natureza em veiculos da empresa;
e Portem bebidas alcodlicas ou drogas;

e Comercializem bebidas alcodlicas ou drogas.

Conforme considerado pelo OMS, o Tabagismo é uma droga licita a qual causa grandes prejuizos a Saude.
A Transporte Cavalinho ndo restringe a contratacao de fumantes, porém, reserva-se o direito de elaborar campanhas
incentivando o colaborador a parar de fumar, cabe ao colaborador:

e Fumar apenas em locais definidos;
e As paradas para fumar ndo devem interferir na execugao das atividades e na produtividade do colaborador;
¢ Proibido fumar durante a direcdo, seja, na condugao de veiculos leves ou pesados de propriedade da Cavalinho;

Nos casos em que forem confirmados ndo atendimento aos itens mencionados, o colaborador sera afastado das suas
atividades, uma vez que fica caracterizada a inconformidade com as normas da empresa, aplicando-se a medida
disciplinar cabivel.

POLITICA PARA USO CELULAR

Fica restrito o uso de aparelhos celulares particulares, smartphones, tablets e similares, seja efetuando e/ou recebendo
chamadas, acessando internet e interagindo com as diversas midias e redes sociais, durante a jornada de trabalho.

E apenas permitida a utilizacdo dos equipamentos coorporativos, ou seja, aqueles disponibilizados pela empresa a seus
colaboradores, para desempenharem as suas atividades.

Proibido utilizar celular durante a diregdo, seja, na condugao de veiculos leves ou pesados de propriedade da Cavalinho,
estando o condutor sujeito a medidas disciplinares.

7 - DIVULGAGAO AOS COLABORADORES E ATUALIZAGCAO
A divulgacao e treinamento ocorre através do manual de integracao antes do colaborador iniciar suas atividades.
A divulgacao também ocorre via quadros informativos fixados em locais visiveis e através de treinamentos periodicos.

8 - REGISTROS
N/A

9 - HISTORICO DAS ALTERAGCOES

* Este documento devera ser revisado anualmente, podendo a revisdo ser antecipada caso necessario.

Data da Revisdao | Revisao Alteracao Responsavel
07/04/2012 00 Elaboracdo do documento Paulo Munzi
14/04/2012 01 Alteracdo nos itens 3,6 e 11 Paulo Munzi
26/04/2012 02 Revisdo e inclusdo de missdo, visao e valores Paulo Munzi
25/07/2019 03 Revisdo geral Paulo Munzi
02/08/2021 04 Revisao geral do documento Elma Teixeira
20/01/2023 05 Re\{i_séo da politica de alcool e drogas e inclus3o da Elma Teixeira

politica para uso de celular
30/10/2023 06 Verificacdo anual/sem alteracao Elma Teixeira
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