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A Cavalinho, com uma trajetória de sucesso herdada da Transportes Ossani, ultrapassa a marca de 
quatro décadas de excelência no transporte de produtos químicos no Brasil.

A empresa se destaca pela capacidade de manejar uma ampla gama de substâncias, tanto perigosas 
quanto não perigosas, carga a granel líquida, gases, embalados e isotanque, em todo o território 
nacional e internacional. Este diversificado portfólio permite à Cavalinho atender a uma vasta gama de 
necessidades industriais com eficácia e segurança.

Esse amplo espectro de operações reflete o compromisso da empresa com a inovação e a adaptação às 
necessidades em constante evolução do mercado e dos seus clientes.

Comprometida com o desenvolvimento sustentável, a Cavalinho não apenas assegura a integridade 
dos produtos transportados, mas também contribui significativamente para o desenvolvimento 
econômico e social do Brasil. Transportando insumos essenciais com responsabilidade e orgulho, a 
empresa impacta positivamente a vida de milhões de brasileiros, reafirmando seu papel crucial na 
cadeia de suprimentos de diversos setores industriais. 
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Palavra do
PresidentePresidente
O universo do transporte, especialmente aquele que envolve a circulação de produtos perigosos 
pelo vasto território do Brasil e Mercosul, é repleto de desafios e paixões.

Cada jornada concluída com sucesso não é apenas um feito operacional, mas uma vitória na missão 
contínua de adaptação e evolução em um mercado que nunca está estático.

O amor que sentimos pelo negócio reflete o dinamismo e a perseverança necessários para manter a 
relevância e a eficiência no setor.

A seriedade com que tratamos cada jornada não é um acaso, mas um legado. Herdada do meu pai, 
essa seriedade é a espinha dorsal de um negócio que exige não apenas conhecimento técnico 
profundo das estradas, caminhões e mecânica, mas também um comprometimento inabalável com 
a segurança. Transportar produtos perigosos é uma responsabilidade enorme, que exige uma 
observância rigorosa de normas e procedimentos para garantir a integridade de todos os 
envolvidos.

Para nós, cada nova rota é mais do que uma linha no mapa; é uma oportunidade de reafirmar nosso 
compromisso com a excelência e a segurança, honrando um legado familiar de respeito pelo árduo, 
porém gratificante, trabalho de transporte.

Paulo Ossani 
Diretor Presidente “A seriedade com 

que tratamos 
cada jornada não 
é um acaso, mas 
um legado.” 
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2022

2023

2010

Agenda 2030 da ONU 
com adesão a 11 selos 
dos ODS.

Certificados 
internacionais recebidos 
na sede da ONU - EUA: 
CQCIT E CITGREEN.

2003

2007

2012

2015

2022

2010
Jornada

SustentávelSustentável

Centronor: 
centro de 
treinamento 
próprio.

Inventário 
Emissões – GHG 
Sustentabilidade 
passa a integrar 
missão em nível 
estratégico.

REDD - 
redução de 
emissões por 
desmatamento 
e degradação.

Descarte correto 
de resíduos.

Aquisição de área 
de preservação 
da Amazônia 
165.000.000m²,

CO2 e 100% 
compensado.

100% da frota 
Euro 5, idade da 
frota abaixo de 3 
anos.

Piloto com 
veículo movido a 
gás - Euro 6.

Aquisição de um nova área 
de preservação na 
Amazônia totalizando 
410.000.000m².

Certificação do projeto de  
compensação -  Frete 
Carbono neutro.
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É o Sistema de Avaliação de Segurança, Saúde, 
Meio Ambiente e Qualidade, pela qual a Cavalinho é 
certificada nessa metodologia desde 2003. É um 
método de avaliação criado e exigido pela 
Associação Brasileira de Indústrias Químicas 
(ABIQUIM). 

O SASSMAQ é um requisito exigido pelas indústrias 
químicas, que precisam garantir as boas práticas 
nas operações logísticas de suas cargas. Além disso, 
garantir o cumprimento dessas normas demonstra 
que a empresa preza pela prevenção e a 
preservação do meio ambiente e das pessoas.

É uma norma internacional específica para a Gestão 
de Segurança Viária, desenvolvida com o propósito de 
reduzir e eliminar fatalidades e lesões graves em 
acidentes de trânsito. É um método criado pela 
Organização Internacional de Padronização (ISO), 
pela qual a Cavalinho é certificada nessa 
metodologia desde junho de 2024. 

A ISO 39001 estabelece requisitos para a 
implementação de um Sistema de Gestão de 
Segurança Viária, que visa aprimorar a segurança no 
trânsito por meio de processos estruturados e 
padronizados.

Ao longo dessa extensa jornada, a CAVALINHO tem dedicado esforços para implementar iniciativas que elevem a 
qualidade e sustentabilidade de suas operações, resultando em reconhecimento constante por tais práticas. 

CertificaçõesCertificações

06Perfil Organizacional



7

Certificação de Qualidade - CQCIT (Certificação de 
Qualidade da Câmara Internacional de Transporte) é 
um reconhecimento à excelência da gestão de 
empresas que atuam no setor de logística e 
transporte, pela qual a Cavalinho é certificada nessa 
metodologia desde abril de 2023. 

Concedida pela Câmara Internacional da Indústria de 
Transportes (CIT), visa estimular o desenvolvimento, 
promover a melhoria da qualidade da gestão e 
aumentar a competitividade das organizações.

Certificação de Sustentabilidade - CIT Green é um 
selo verde concedido pela Câmara Internacional da 
Indústria de Transportes (CIT) que atesta a 
sustentabilidade de uma organização, abrangendo 
seus aspectos ambientais, sociais e de governança 
(ESG), pela qual a Cavalinho é certificada nessa 
metodologia desde abril de 2023. 

Essa certificação é um reconhecimento de que a 
empresa adota práticas sustentáveis em suas 
operações e processos, buscando a redução do 
impacto ambiental e a melhoria do bem-estar 
social. 
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Ao longo dessa extensa jornada, a CAVALINHO tem dedicado esforços para implementar iniciativas que elevem a 
qualidade e sustentabilidade de suas operações, resultando em reconhecimento constante por tais práticas. 

CertificaçõesCertificações
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Certificação Together for Sustainability (TfS), ou "Juntos 
pela Sustentabilidade", é uma iniciativa que está elevando 
os padrões de RSE (Responsabilidade Social Empresarial) / 
CSR (Corporate Social Responsibility) em toda a indústria 
química. Trata-se de um padrão de auditoria e avaliação 
que visa melhorar o desempenho ambiental, social e de 
governança das empresas do setor.

Certificação EcoVadis é uma plataforma de avaliação de 
sustentabilidade empresarial que analisa o desempenho 
ESG (Ambiental, Social, Governança) de empresas em 
diferentes setores. Ela fornece uma visão comparável e 
detalhada das práticas sustentáveis das organizações, com 
o objetivo de fortalecer a reputação, melhorar processos e 
atender às exigências de parceiros e investidores. 

Certificação IKUS Solutions é uma metodologia de 
avaliação e reconhecimento para empresas que 
demonstram compromisso com a sustentabilidade e 
Responsabilidade Social Empresarial (RSE). Ela avalia 
e certifica empresas com base em critérios e metas 
definidas pela ONU, focando em pilares como Social, 
Ambiental, Ético e Comunitário. 

Certificação CDP (Disclosure Insight Action) é uma 
avaliação que reconhece a transparência e as ações 
ambientais de empresas e cidades, com foco em 
mudanças climáticas, água e florestas. O CDP utiliza 
um sistema de pontuação para avaliar a gestão 
ambiental, com a "A List" sendo a pontuação mais 
alta, indicando liderança e engajamento com a 
sustentabilidade. 

Ao longo dessa extensa jornada, a CAVALINHO tem dedicado esforços para implementar iniciativas que elevem a 
qualidade e sustentabilidade de suas operações, resultando em reconhecimento constante por tais práticas. 

CertificaçõesCertificações
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Em conformidade com o plano de ações e 
metas estabelecidas até 2030, mapeamos 
nossa operação, criamos Indicadores e 
definimos Metas de Sustentabilidade alinhadas 
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da Agenda 2030.

Dessa forma recebemos o Selo de 
Sustentabilidade do Programa 2030 Today, 
concedido pela SGS, líder mundial em 
certificação. Com o propósito de contribuir 
com o cumprimento da agenda 2030, 
aderimos de forma efetiva a 11 dos 17 ODS.

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS)

CertificaçãoCertificação
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Premiações 2024Premiações 2024

Premiação FETCEMG Despoluir
CATEGORIA OURO - MELHOR AR 2024

Premiação Coca-Cola/Femsa PGT 2024
CATEGORIA SEGURANÇA 1ºLUGAR

Premiação Suppliers Coca-cola/Femsa 
DESTAQUE SEGURANÇA

Premiação Coca-Cola/Femsa 2024
1° LUGAR PTG FEMSA BRASIL

Premiação SETCESP
CATEGORIA RESPONSABILIDADE SOCIAL 

1° LUGAR

Premiação Petronas
CATEGORIA FORNECEDORES

(FTL - 3PL) 1° LUGAR

Premiação Braskem
CATEGORIA FORNECEDORES RODOVIÁRIOS (L&G) 3° LUGAR

Premiação Enaex 2024  
CATEGORIA SEGURANÇA 1º LUGAR 
CATEGORIA LOGISTICA 2º LUGAR
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Numerosas organizações estão atualmente empenhadas 
em formular uma estratégia de sustentabilidade 
corporativa, destacando as práticas ESG, que priorizam aos 
aspectos Sociais, Ambientais e de Governança. Essas 
iniciativas são meticulosamente planejadas e executadas 
em consonância com os objetivos delineados pela 
Agenda 2030.

A Transportes Cavalinho tem trilhado uma trajetória 
ambientalmente responsável ao longo do tempo, 
destacando-se por iniciativas como a compensação das 
emissões da frota, associada à reserva ambiental implantada 
pela empresa na Amazônia (Cavalo Verde). Além disso, a 
empresa mantém um rigoroso controle na gestão de 
resíduos sólidos e líquidos, ao mesmo tempo em que realiza 
investimentos substanciais em fontes de energia limpa para 
suas unidades operacionais.

Comprometida com o futuro e com os diversos 
stakeholders envolvidos em sua operação, a Transportes 
Cavalinho  destaca-se por medidas como a redução do 
impacto ambiental, a compensação de carbono, a 
incessante busca por eficiência e sustentabilidade, bem 
como pelo contínuo fortalecimento do impacto social e 
governança. A empresa, hoje, demonstra um alto nível de 
engajamento na promoção de práticas responsáveis em 
todas as suas dimensões.

No âmbito social, a Transportes Cavalinho não apenas 
aprimora constantemente suas operações com um 
enfoque humanizado e centrado no bem-estar, mas 
também implementa programas voltados para 
colaboradores, seus familiares, clientes e a comunidade 
em geral. No que tange à dimensão institucional, a 
empresa mantém uma forte ênfase em governança, 
inovação, ética e qualidade.

SustentabilidadeSustentabilidade
na Prática
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Procurando a participação dos envolvidos na nossa operação, foi realizada uma 
pesquisa envolvendo colaboradores, fornecedores, clientes e lideranças locais do 
entorno da empresa, para contribuir com a nossa estratégia de sustentabilidade.

Com mais de 669 respostas recebidas, as avaliações apontam a percepção e as 
expectativas sobre nossa atuação, oferecendo valiosas sugestões para aprimorar e 
fortalecer ainda mais nossa abordagem sustentável.

StakeholdersStakeholders
Pesquisa com

Sobre a percepção em relação ao segmento de 
transportes e logística no Brasil, no que diz respeito à 
sustentabilidade:
I 53% dos entrevistados acreditam que o segmento 
comunica de forma clara sua relação com a 
sustentabilidade. 

Sobre os temas Ambientais mais relevantes para a 
empresa, destacaram-se, respectivamente:
I Emissões de carbono;
I Energia limpa;
I Geração de resíduos;
I Floresta e vida animal.

Já em relação a percepção sobre o posicionamento da 
TRANSPORTES CAVALINHO:
I 92,1% consideram que a sustentabilidade já é parte do 
negócio ou está associada às ações da empresa.
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Sobre os temas Sociais mais relevantes para a empresa, destacaram-se, respectivamente:
I Saúde e bem estar;
I Educação de qualidade;
I Combate à desigualdade e a pobreza;
I Combate a pobreza.

StakeholdersStakeholders
Pesquisa com

Sobre os temas de Governança mais relevantes para a empresa, destacaram-se, 
respectivamente: 
I Transparência; 
I Comunicação interna/externa; 
I Inovação e parcerias; 
I Controles, processos e certificações. 

Ao questionarmos qual público-alvo a TRANSPORTES CAVALINHO deve priorizar, incluindo 
colaboradores, fornecedores, clientes, comunidade e instituições, os participantes 
reconheceram a importância de atuar de forma integrada com todos esses públicos. 
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A materialidade dos temas de sustentabilidade associados à 
operação da empresa foi construída a partir da percepção dos 
stakeholders, da identificação dos temas materiais trabalhados 
constantemente em nossas operações e das ações que 
realizamos, tanto internamente quanto externamente.

Identificamos e priorizamos as principais ações a serem 
ampliadas ou implementadas e os projetos a serem 
desenvolvidos.

A distribuição dessas ações foi alinhada aos temas da Agenda 
2030 (ODS) e aos princípios ESG.

8
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DIMENSÃO SOCIAL

DIMENSÃO AMBIENTAL DIMENSÃO GOVERNANÇA

EstratégicasEstratégicas
Ações
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CLIMA E EMISSÕES

Projeto da Reserva Cavalo Verde.

Inventário de compensação GEE.

Neutralização das emissões. 

CONSUMO E PRODUÇÃO RESPONSÁVEIS

Garantia de destinação dos resíduos.

Redução de resíduos e padronização da 
coleta seletiva. 

ENERGIA LIMPA

Ampliação da geração própria de energia.

Iluminação com sensores de presença.

VIDA TERRESTRE

Ações de Manejo da Reserva.

Ações envolvendo a comunidade do 
entorno da reserva.

ÁGUA E SANEAMENTO

Captação de água da chuva.

Reutilização da água da estação de limpeza.

Temporizador nas torneiras.

SAÚDE E BEM ESTAR

Planos de Saúde e Odontológico.

Redução de acidentes viários.

Incentivo ao esporte.

Campanhas voltadas à saúde.

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE

Projeto Mini Truck.

Treinamentos sobre sustentabilidade.

Treinamentos e reciclagem anual.

TRABALHO DECENTE

Manutenção do benefícios.

Avaliação de desempenho de gestores.

Desenvolvimento de líderes.

Ações de confraternização.

IGUALDADE DE GÊNERO

Contratação de condutoras.

Aumento de mulheres na liderança.

Campanhas e ações para as mulheres.

REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES

Contratação de PCD.

Ampliação de ambientes com acessibilidade.

Banheiros femininos (condutoras).

ERRADICAÇÃO DA POBREZA

Agenda Rede do Bem.

Doação de alimentos e cestas básicas.

Campanha do agasalho.

INDÚSTRIA E INOVAÇÃO

Ampliação das câmeras on board.

Sistemas de gestão e monitoramento.

Campanhas e ações para as mulheres.

PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

Capacitações dos Códigos de Ética e Conduta.

Programa Na Mão Certa.

Certificação do sistema de gestão.

Mapeamento risco contra suborno.

Atuação constante do canal denuncia.

Gestão ativa e ininterrupta do canal de 
denúncias. 

PARCERIAS E DIFUSÃO DOS ODS

Difundir os ODS junto a colaboradores e 
fornecedores.
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AmbientalAmbiental
Dimensão

Nossa ambição é ir além de uma 
solução de transporte segura e 
eficiente para nossos clientes; 
Queremos entregar soluções 
sustentáveis para nossos 
stakeholders.

Reserva Ambiental Cavalo Verde I e II
somadas ultrapassa os 410.000.000m² de 

área florestal protegida na Amazônia.



O Despoluir é o programa da Confederação Nacional do Transporte (CNT), em parceria 
com o SEST SENAT, que desenvolve, desde 2007, atividades práticas que visam 
solucionar os impactos ambientais advindos do transporte.

O Programa é destinado a promover o engajamento de transportadores, 
caminhoneiros autônomos, taxistas e sociedade em ações de conservação do meio 
ambiente, como forma de colaborar para a construção de um modelo sustentável de 
desenvolvimento.

Uma das ações do Despoluir é o controle das emissões de poluentes, proporcionando 
a melhoria da qualidade do ar e o uso racional dos combustíveis.

Nesse trabalho, a FETCEMG conta com seis unidades móveis de avaliação veicular equipadas com opacímetros e outros instrumentos necessários 
para analisar os pontos críticos que influenciam na emissão de poluentes e no uso racional de combustível dos veículos movidos a diesel.

Com a aferição dos veículos, consegue-se reduzir a poluição atmosférica provocada por veículos automotores, por meio da busca de limites 
mínimos de emissão. O trabalho de aferição realizado pela FETCEMG é gratuito para todas as empresas associadas aos nossos Sindicatos filiados.

Selo Despoluir - O veículo que estiver dentro dos padrões de emissão de poluentes recebe o Selo Despoluir, que é nacionalmente reconhecido e 
atende à legislação ambiental vigente, como a Resolução Nº 418/2009 do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) e a Instrução 
Normativa Nº 6/2010 do Instituto Brasileiro do Meio ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis (IBAMA). O selo é reconhecido também pela 
Associação Brasileira de Indústrias Químicas (ABQUIM) em processos de certificação e pelo Sistema de Avaliação de Segurança, Saúde, Meio 
Ambiente e Qualidade (SASSMAQ).

DespoluirDespoluir
Programa

17Ambiental
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A Transportes Cavalinho iniciou, em 2010, o 
monitoramento de suas Emissões de Gases de Efeito 
Estufa (GEE). Em 2024, os dados indicaram que apenas 
1,04% dessas emissões estavam relacionadas a atividades 
administrativas, que englobam áreas como consumo de 
energia, descarte de resíduos e cadeia produtiva.

Em contrapartida, o processo produtivo — especialmente o 
transporte rodoviário — foi identificado como o principal 
responsável pelas emissões, representando expressivos 
98,96% do total de GEE gerados pela empresa.

Estabelecemos como meta a redução de 
30% das emissões de CO e até 2030, tendo ₂
como referência os níveis de 2010.
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2022

2023
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Emissões Totais Diesel (Caminhões)

InventárioInventário
dos Gases Efeito Estufa - GEE
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com o ano base de 2010.

A Transportes Cavalinho vem avançando em sua jornada 
rumo à neutralidade de carbono, por meio do monitoramento 
contínuo das Emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE) e da 
adoção de práticas sustentáveis. Entre as iniciativas, 
destacam-se a otimização da frota, o uso racional de 
combustíveis, a gestão eficiente de resíduos e o investimento 
em tecnologias limpas.

 Além da redução direta das emissões, a empresa também 
estuda mecanismos de compensação ambiental, como apoio 
a projetos de reflorestamento, visando equilibrar o impacto 
de suas operações e contribuir ativamente no combate às 
mudanças climáticas.

DescarbonizaçãoDescarbonização
Plano de

A meta de redução da Transportes Cavalinho é de 
30% em relação ao ano de 2010. Para 2024, a 
meta proposta para 2030 já foi ALCANÇADA.
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A mitigação das emissões de dióxido de carbono (CO ) representa um eixo estratégico na jornada de ₂
descarbonização da companhia, alinhando-se ao compromisso com práticas sustentáveis diante dos 
desafios impostos pelas mudanças climáticas. Com esse propósito, estamos implementando iniciativas 
estruturantes que visam ampliar a eficiência operacional e reduzir a pegada de carbono da frota.

Principais medidas implementadas:

•  Renovação da frota: idade média inferior a 3 anos, assegurando maior eficiência energética e menor 
emissão de poluentes atmosféricos;

•  Adoção de padrões veiculares mais avançados: 25% da frota já opera em conformidade com o padrão 
Euro 6, enquanto os demais veículos seguem, no mínimo, o padrão Euro 5;

•  Gestão preventiva e corretiva da frota: execução sistemática de manutenções com foco na performance 
mecânica e na otimização do consumo de combustível;

•  Eficiência logística: 25% da frota equipada com 4º eixo, possibilitando um ganho de até 13% em eficiência 
no transporte de cargas;

•  Monitoramento tecnológico da condução: acompanhamento em tempo real por equipe especializada, 
promovendo práticas de direção mais seguras, econômicas e ambientalmente responsáveis.

EmissõesEmissões
Ações de Redução de



EmissõesEmissões
Ações de Redução de

Utilização de 
combustíveis 
alternativos 

“Energia Limpa”

-90% de emissão 
de CO² com 
Biometano

-40% de emissão 
de CO² com 

GNL

-20% de emissão 
de CO² com 

GNV

Mais silencioso

Desempenho 
equivalente

ao diesel
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Projeto Piloto com Veículo Movido a Gás – 
Euro 6 - 8ª fase do Proconve - Programa de 
Controle de Emissões Veiculares. 
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A Transportes Cavalinho conta com uma estação de 
limpeza em Paulínia desde o ano de 2010, equipada e 
com profissionais especializados em 
descontaminação interna de produtos químicos.

Lavador de gases, vapor e lavagem dos 
equipamentos, seguindo o critério da matriz de 
descontaminação, a qual define o tipo de lavagem de 
acordo com o último produto transportado.

A estrutura foi cuidadosamente projetada para garantir a 
segurança de todos os colaboradores. Nossos profissionais 
passam por treinamentos específicos para o uso adequado de 
equipamentos de proteção individual (EPIs), atendendo às 
Normas Regulamentadoras NR-33 e NR-35.

Efluentes 100% tratados, dejetos adequadamente destinados e 
com certificado. Fazemos a separação e controle de cada tipo 
de resíduo, providenciando sua destinação adequada.

100% de destinação adequada e certificada

Químico contratado para otimizar a 
eficiência dos processos de lavagem, 
reduzindo o uso de produtos químicos e o 
consumo de água.

Tratamento de ResíduosTratamento de Resíduos
Ações de Redução de Emissões



Além das medidas de controle, treinamento interno e divulgação de 
informações, estamos engajados na conscientização da comunidade sobre a 
importância da gestão de resíduos. O Projeto Descarte Certo efetuou com 
êxito o encaminhamento de mais de 05 toneladas de resíduos 
eletroeletrônicos para reciclagem, por meio do Ecoponto.

Essa iniciativa é fruto da colaboração entre a Cavalinho e a Secretaria da 
Agricultura e Meio Ambiente de Vacaria/RS, fortalecendo nosso 
compromisso com práticas sustentáveis e responsabilidade ambiental.

Tratamento
de Resíduos
Tratamento
de Resíduos

Ações de Redução 
de Emissões
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O sistema de compostagem de resíduos orgânicos, 
provenientes tanto da matriz em Vacaria/RS quanto da 
unidade de Paulínia/SP, transforma esses resíduos em 
adubo de alta qualidade, ideal para o cultivo de plantas 
ornamentais, aromáticas, condimentares e medicinais.

Como parte do Projeto ECOchá, ampliamos ainda mais 
as atividades por meio da implantação de dois novos 
canteiros no pátio da empresa. Esses espaços reúnem 
uma coleção cuidadosamente selecionada de 15 
espécies, escolhidas com base em uma pesquisa com 
colaboradores que apreciam o uso de chás e águas 
saborizadas.

EmissõesEmissões
Ações de Redução de
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Colaborativamente, nossos funcionários 
plantaram com carinho diversas espécies, 
como capim cidreira, hortelã, alecrim, menta, 
poejo, orégano, manjerona, espinheira santa 
e losna, contribuindo para a prosperidade e 
o bem-estar ambiental em nosso ambiente 
de trabalho.



z

Tratamento de ResíduosTratamento de Resíduos
Ações de Redução de Emissões

94% dos Resíduos Reciclados
25Ambiental
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Em nossas palestras, contamos com a expertise de profissionais 
qualificados para discutir a relevância dos cuidados com o meio 
ambiente. São abordados temas como a ecologia, com uma breve 
explanação sobre fauna e flora, além da importância da preservação 
dos mananciais de água, entre outros assuntos fundamentais.

Semanalmente, aproximadamente 80 motoristas de empresas 
transportadoras participam ativamente do Projeto, recebendo 
benefícios diretos. Indiretamente, o impacto se estende a cerca de 
1.600 pessoas por mês, considerando os familiares desses 
profissionais. O Projeto Plantando Vidas visa, assim, criar uma 
conscientização ambiental mais abrangente e duradoura.

Plantando 
Vidas
Plantando 
Vidas

Ações de Redução 
de Emissões
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Com o Projeto Gralha Azul, cultivamos o interesse pela Educação Ambiental entre 

todos os professores municipais que atuam nas Escolas do Campo de Vacaria/RS.

Isso é realizado por meio de palestras e oficinas práticas abordando temas como 

Plantas Medicinais, Aromáticas e Condimentares, além de temperos e chás, 

Jardinagem e Paisagismo.

Diretamente, impactamos 60 professores e membros da comunidade ao participarem 

dos cursos, enquanto indiretamente, aproximadamente 300 estudantes e residentes 

do campo serão impactados mensalmente.

27Ambiental

Gralha AzulGralha Azul

Ações de Redução
de Emissões
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Respirar ar puro, cuidar da saúde e fazer a diferença no planeta: 
esses são apenas alguns dos benefícios de participar da 
campanha "ADOTE NOVAS ESCOLHAS: DIA SEM CARRO".

Graças ao engajamento dos colegas, estamos sempre um passo 
mais próximos de um ambiente de trabalho mais sustentável e 
saudável. A adesão às iniciativas de transporte como bicicleta, 
transporte publico, caminhada e carona compartilhada 
demonstra o nosso compromisso com um futuro melhor.

Cada pequena ação conta e, juntos estamos fazendo a diferença! 
A melhoria da qualidade do ar, a promoção de hábitos mais 
saudáveis, o compartilhamento de recursos são apenas algumas 
das nossas conquistas.

Continuaremos trabalhando para incentivar e oferecer cada vez 
mais opções para que todos possam adotar um estilo de vida com 
menos impacto ambiental e mais conscientização. JUNTOS, 
MOVEMOS UM FUTURO SUSTENTÁVEL!

Dia Sem CarroDia Sem Carro
Ações de Redução de Emissões
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Com a intenção de promover a preservação e conservação dos recursos naturais, 
a Transportes Cavalinho investiu na aquisição de uma área de preservação 
permanente chamada reserva Cavalo Verde, com 165.000,000m², no ano de 2010.

29Ambiental

Florestal EquivalenteFlorestal Equivalente
Programa de Preservação

Em 2023, expandiu seu comprometimento ambiental ao adquirir mais 
235.000.000m², totalizando uma extensão de 410.000,000m² de floresta 
protegida na Amazônia, que é utilizada para o programa de compensação de 
emissões da empresa.



No dia 04 de junho de 2024, o Diretor Executivo Gilvani Mossoi foi convidado a 
participar como palestrante da II Conferência de Sustentabilidade, promovida pela 
Unopar Anhanguera em parceria com a Prefeitura e a Global Education. 

Na ocasião, Gilvani apresentou o case de sustentabilidade ambiental da Cavalinho, 
compartilhando nossas práticas e conquistas voltadas à preservação do meio 
ambiente. Foi um momento de grande inspiração e troca de conhecimento, 
reafirmando nosso compromisso com um futuro mais sustentável.

SustentabilidadeSustentabilidade
Conferência de
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Energia ElétricaEnergia Elétrica

Gestão da Utilização
 de Recursos Naturais

Visando reduzir os impactos do consumo de energia como parte do programa de descarbonização da 
empresa, iniciaram em 2020 as ações para aumento de eficiência energética e geração própria.

Mais de 300 painéis solares agora estão operacionais nas unidades localizadas em Vacaria/RS, 
Paulínia/SP e Camaçari/BA.

60% de lâmpadas de LED. 
Redução do consumo da rede em 12 %, até 2030

| Gerar a própria energia traz vantagens:

| Manter mais energia disponível na rede;

| Redução do valor da tarifa;

| Retorno do investimento;

| Monitoramento local;

| Redução de CO² equivalente por fonte limpa enquadrado no Escopo 2. 



z

ÁguaÁgua
Gestão da Utilização de 
      Recursos Naturais

70% de torneiras 
temporizadas. 

Campanhas para consumo 
consciente da água, com nossos 

colaboradores. 
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Sistema de implementação de captação 
de água da chuva implementado na 

estação de limpeza em Paulínia/SP, o 
qual atravessa um processo de 

filtragem que a transforma em água 
potável. Essa água é utilizada para a 

descontaminação interna dos 
equipamentos. 



Observamos que as ações implementadas contribuíram significativamente para a redução de 30% nas 
emissões de CO  nas operações da Cavalinho, tomando como base o ano 2010. Essas iniciativas reforçam o ₂
compromisso contínuo da empresa com a sustentabilidade e a busca por soluções cada vez mais eficientes 
para minimizar seu impacto ambiental.

Escopo 1 – Modernização da Frota e Eficiência Operacional
•  Aquisição de novos equipamentos com idade inferior a três anos;
•  22% da frota equipada com tecnologia Euro 6, garantindo menor emissão de poluentes;
•  25% dos veículos com 4º eixo, proporcionando 13% a mais de eficiência logística;
•  Treinamentos contínuos para condutores no Centro de Treinamento Centronor;
•  Implementação do Programa de Alta Performance em Condução Econômica.

Escopo 2 – Energia Sustentável
•  Instalação de painéis fotovoltaicos em nossas unidades, promovendo o uso de energia limpa e renovável.

Escopo 3 – Gestão de Resíduos
•  Aplicação de práticas adequadas de reciclagem, reduzindo impactos ambientais e otimizando o descarte 

de resíduos.

Essas ações refletem a dedicação da Cavalinho em adotar práticas sustentáveis e inovadoras, consolidando 
sua posição como referência em eficiência ambiental no setor.

AmbientalAmbiental
Conclusão
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SocialSocial
Dimensão

34Social

Zelar pelo bem-estar das pessoas 
está intrinsecamente incorporado à 
nossa cultura.

Buscamos reconhecer e valorizar 
todos os envolvidos em nossas 
operações, colaboradores e seus 
familiares, clientes, fornecedores e 
toda a sociedade. 



Centro de 
Treinamento
Centro de 
Treinamento

Centronor

Inaugurado em 2003, em parceria com outras empresas, o CENTRONOR está 
celebrando seu vigésimo aniversário. O Programa de Qualificação de Motoristas 
é direcionado aos profissionais que buscam aprimorar suas habilidades.
A Cavalinho realiza cursos para todos os seus motoristas, visando desenvolver 
profissionais qualificados e treinados. 

Esses profissionais são preparados para lidar com os desafios da segurança, bem 
como para acompanhar os avanços tecnológicos e humanos presentes na 
indústria de transporte rodoviário de cargas nos dias atuais. Isso reflete a 
necessidade do setor em buscar uma significativa redução nos custos 
operacionais e uma menor emissão de CO² no meio ambiente. 

35Social

+ 18.000 MOTORISTAS TREINADOS



DesenvolvimentoDesenvolvimento
Pessoal e Profissional

Incentivamos a busca pelo aprendizado 
contínuo, através de convênios e parcerias 
com renomadas instituições de ensino em 
todo o país, como por exemplo, o Centro 
Universitário de Paulínia. 

Disponibilizamos vagas em todas as unidades 
para fomentar o estudo e a profissionalização 
por meio do Programa Adolescente Aprendiz, 
em parceria com o CIEE.
+ 50 jovens no programa.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LÍDERES

36Social

JOVEM APRENDIZ

INCENTIVO ESTUDANTIL

Anualmente, a Transportes Cavalinho promove o treinamento 
abrangente de toda a liderança da empresa, alinhando as equipes aos 
valores corporativos e ao plano estratégico vigente. O programa é 
continuamente reformulado em cada edição, tendo como base a 
cultura e competências da empresa, além de estar sempre atento ao 
cenário atual dos negócios.
Capacitamos 50 líderes  por  meio  de um programa intensivo, com 
carga horária de 48h. 



DesenvolvimentoDesenvolvimento
Pessoal e Profissional
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Ocorre diariamente a nível 
corporativo e compreende duas 
vertentes: Segurança Viária e 
Organizacional. 

DSS: DIÁLOGO SEMANAL 
DE SEGURANÇA 

A Transportadora Cavalinho dedica-se a 
fomentar a qualidade de vida dos 
motoristas, promovendo segurança no 
trânsito por meio de campanhas de 
conscientização e treinamentos.
+ 1.800 condutores treinados em 2024.

DIREÇÃO SEGURA

Este programa estabelece os princípios 
essenciais para a direção segura, 
capacitando os condutores a enfrentar 
condições adversas no trânsito. Orienta 
sobre a maneira adequada de agir para 
resguardar não apenas a própria vida, mas 
também a dos demais usuários das vias. 
100% dos condutores treinados. 

DIREÇÃO SEGURA

PROGRAMA: 10 MANDAMENTOS 
DA DIREÇÃO SEGURA 

TREINAMENTO DE INTEGRAÇÃO 

O Centro de Treinamento (CENTRONOR) 
da Transportes Cavalinho oferece um 
programa de integração abrangente, 
recebendo todos os condutores para 
uma imersão de 07 dias em nossa 
cultura e práticas operacionais. 
+ 22.720 horas de treinamento 
aplicados em 2024. 



ReconhecimentoReconhecimento
Incentivo e

38Social

Um momento de confraternização com a 
família dos condutores, incluindo 
palestras voltadas para a segurança viária, 
com especial ênfase na questão de fadiga, 
especialmente de nossos condutores.
+ 2.700 pessoas participaram do evento 
em 2024. 

MOMENTO FAMÍLIA

Celebrando o alto desempenho anual o 
programa profissional destaque tem como 
objetivo de homenagear os colaboradores 
que se destacaram pelo excelente 
desempenho em suas atividades ao longo 
do ano.
122 colaboradores receberam o prêmio de 
profissional destaque. 

PROGRAMA PROFISSIONAL DESTAQUE PROGRAMA MOTORISTA NOTA 10

Incentivando a excelência na condução o 
programa motorista nota 10 reconhece e 
premia motoristas que demonstram condutas 
exemplares, visando estimulá-los a aprimorar 
constantemente suas habilidades.
+ 900 motoristas participaram do programa e 
receberam certificado, botton e prêmios. 

PROGRAMA ANIVERSARIANTE DO MÊS

Celebrando com presentes especiais o 
programa é uma iniciativa que busca honrar e 
alegrar nossos colaboradores em seus 
momentos especiais. A cada mês, celebramos 
aqueles que completam mais um ano de vida, 
presenteando-os como uma expressão de 
gratidão e reconhecimento. 
+ 2.200 colaboradores beneficiados em 
2024. 



DesigualdadeDesigualdade
Combate à

39Social

Cultivamos um ambiente de trabalho que celebra e valoriza a diversidade e 
inclusão. Demonstramos respeito por todas as formas de diversidade, incluindo, 
mas não se limitando a, gênero, raça, idade e orientação sexual.
Vez e Voz é uma iniciativa do SETCESP para valorizar as mulheres que trabalham no 
setor de transporte rodoviário de cargas, fomentar o crescimento profissional delas 
dentro do próprio setor e atrair novos talentos para o TRC. Meta de contratação 
anual de motoristas mulheres.

Promovemos a igualdade de gênero, proporcionando 
oportunidades equitativas de progresso profissional e 
garantindo a paridade em cargos e remunerações 
para todas as pessoas, independentemente do sexo.  



Nosso compromisso é garantir oportunidades justas, 
promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e diverso. 
Atualmente, 22% dos cargos de liderança da empresa são 
ocupados por mulheres, e temos como meta alcançar 25% 
até dezembro de 2030, reforçando nosso empenho em 
construir uma cultura de equidade e valorização do talento 
feminino.

Campanhas
Educativas
Campanhas
Educativas

Combate à Desigualdade

40Social

+ 10 campanhas realizadas em 2024, 
atingindo 100% dos colaboradores. 

Promovemos diversas ações e 
campanhas valorizando as mulheres, a 
igualdade de gênero e a conscientização 
contra violência de gênero. 



 A Transportes Cavalinho valoriza e incentiva a diversidade 
étnica em todos os níveis da organização. Acreditamos 
que a pluralidade de origens, culturas e experiências 
fortalece nosso ambiente corporativo, promovendo 
inovação, respeito mútuo e crescimento sustentável.

Campanhas EducativasCampanhas Educativas
Combate à Desigualdade
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+ 10 campanhas realizadas em 2024, 
atingindo 100% dos colaboradores. 
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AçõesAções
de Saúde e Bem-Estar

Promovemos e incentivamos hábitos saudáveis, 
além de realizar uma variedade de iniciativas 
relacionadas aos cuidados com a saúde. Nossas 
ações abrangem programas de prevenção, 
acompanhamento e cuidados médicos.
+ 1.200 condutores acompanhados.

PROJETO SAÚDE

Disponibilizamos um laboratório médico dedicado 
a oferecer atendimento personalizado e de 
qualidade superior aos nossos condutores, 
visando cuidar da saúde e bem-estar de cada um 
deles de maneira eficaz.
+ 2.000 colaboradores atendidos.

AMBULATÓRIO MÉDICO

Oferecemos um serviço de telemedicina 24 horas 
para todos os nossos colaboradores e seus 
familiares, garantindo acesso a atendimento 
especializado em 30 áreas médicas distintas.
100% dos colaboradores com convênio médico.
100% dos colaboradores com convênio 
odontológico. 

MÉDICO 24 HORAS 



A Transportes Cavalinho promove anualmente campanhas de doações de 
agasalhos e alimentos em todas as suas unidades, contribuindo assim para o 
apoio aos mais necessitados e para a construção de uma sociedade mais 
solidária e inclusiva. 

ComunidadeComunidade
Ações Junto à 

+ 3.000 kg  de 
alimentos doados. 
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O envolvimento com a 
comunidade é essencial para 
fomentar o desenvolvimento 
humano, social e econômico 
sustentável, enquanto 
fortalece os vínculos sociais e 
o bem-estar coletivo. 

ComunidadeComunidade
Ações Junto à 
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Mini 
Truck
Mini 
Truck

Projeto

+ 5.000 crianças 
beneficiadas

45Social

O Projeto Mini Truck existe desde o ano de 2013, 
atendendo crianças de até 12 anos e estimulando-as a 
aprender, refletir e multiplicar ações de segurança no 
trânsito, utilizando linguagem adaptada à compreensão 
infantil, levando-os a se posicionar como agentes 
importantes para a transformação social. As crianças 
recebem lanches e cartilhas do projeto, uma carteirinha de 
multiplicador de boas práticas e podem compartilhar com 
a família, os colegas e os amigos. 



O programa que incentiva o 
enfrentamento à exploração 
sexual de crianças e 
adolescentes nas estradas do 
Brasil é uma iniciativa 
importante que tem ajudado a 
conscientizar a população sobre 
a gravidade desse problema e a 
reduzir o número de casos de

Recebemos alunos do ensino médio para mostrar as tecnologias da 
área de logística, jornada e gerenciamento de risco, o sistema de 
compostagem e de gerenciamento de resíduos. Através da visita 
guiada pela equipe de SSMA (saúde, segurança e meio ambiente), tem 
a oportunidade de visitar a estrutura da unidade, seguindo todos os 
protocolos de segurança.
+ 200 alunos beneficiados. 
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abuso. As empresas que aderem ao programa se comprometem a 
implementar práticas de responsabilidade social e a adotar medidas de 
prevenção, denúncia e assistência às vítimas. Essas medidas incluem 
treinamentos para os motoristas, ações junto aos colaboradores das 
empresas, disseminação de informações sobre o tema, parcerias com 
entidades de proteção à infância e canal de denúncias para casos de 
suspeita ou confirmação de abuso. 
+ 2.000 colaboradores treinados anualmente. 



A Transportes Cavalinho realiza, anualmente, ações sociais junto aos 
ribeirinhos que vivem na Área de Preservação Permanente da Reserva Cavalo 
Verde I. Em 2024, promovemos uma palestra especial com foco na saúde e na 
higiene da mulher, abordando temas importantes para o bem-estar e a 
qualidade de vida das moradoras da região.

O encontro proporcionou não apenas momentos de aprendizado e troca de 
experiências, mas também uma grande confraternização, reforçando os laços 
com a comunidade e reafirmando o nosso compromisso com a 
responsabilidade social e ambiental.

47Social

Cavalo
Verde
Cavalo
Verde

Reserva



A Transportes Cavalinho valoriza a transparência 
junto aos seus stakeholders, promove a 
divulgação de suas ações fundamentais por meio 
de Relatórios e Processos Documentados.

Comprometida em cumprir rigorosamente normas 
e leis, a empresa combate ativamente a corrupção 
e quaisquer práticas anticoncorrenciais.

GovernançaGovernança
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Desde 2021, a diretoria da Transportes Cavalinho é composta por 
dois Sócios-Diretores e quatro Assessores da Direção que 
conduzem todas as áreas do negócio.

O Comitê da Diretoria realiza reuniões semanais para acompanhar 
a implementação das estratégias da empresa. Sua responsabilidade 
principal é resguardar a missão, visão e valores da organização, 
enquanto busca constantemente agregar valor de forma íntegra ao 
negócio.

Além do Comitê da Diretoria, a empresa conta com o Comitê ESG, o 
Comitê da Qualidade, o Comitê de Segurança Viária e o Comitê de 
Tecnologia da Informação. Estas instâncias de gestão 
desempenham papéis cruciais na gestão eficiente e orientada para 
resultados.

GestãoGestão
Comitê de
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Comitê da 
Diretoria

Comitê de 
Qualidade

Comitê da 
Segurança 

Viária

Controle e Acidentes
Viários

LGPD Desenvolvimento de 
Sistema Interno

Comitê da 
Tecnologia 
Informação

Código de Conduta e Ética 
e Código de Conduta e 

Ética - Compras 
Sustentáveis

Gestão a Vista - 
Indicadores de 

Desempenho de Todos 
Setores

Informação 
Documentada e 

Pública

Auditorias 
Internas de 
Processos

Não Conformidades 
Internas e Externas

Auditorias Clientes e 
Certificações

410.000.000M² DE ÁREA 
DE PRESERVAÇÃO 
PERMANENTE - 

AMAZÔNIA

Idade Média Caminhões 
Inferior a 3 anos 

Euro 5 e 6

Sistema ERP em 
Todos os Setores da 

Organização

Sistema de 
Telemetria, Jornada e 
Rotograma Falado em 

100% da Frota

Câmara de Onbord 
e Fadiga em todos 

os Veículos

Área de Preservação 
Permanente Mapeada

Certificado de 
Equivalência - 

Compensação 80% 
Co/2022

Programas 
Ambientais, Gralha 
Azul, Eco Ponto e 
Plantando Vidas

Painéis Fotovoltaicos e 
Água de Reuso

Comitê 
da ESG
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Treinamentos dos 
Condutores
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Auditorias Fiscais e 
Controles Financeiros

Destinação Correta de 
Resíduos

Agenda 2023 Adesão 
de 11 ODS

Checklist Eletrônico 
para os Veículos

Checklist Diário no 
Tablet para os 

Motoristas

Excelência 
Operacional



A alta administração da Transportes Cavalinho mantém um diálogo 
constante e transparente com seus colaboradores. Todos os meses, 
em todas as unidades da empresa, promovemos encontros 
presenciais onde os colaboradores têm a oportunidade de levantar 
temas que consideram relevantes. 

Esses momentos de conversa descontraída fortalecem o 
relacionamento entre equipe e liderança, permitindo que todos 
compreendam a visão estratégica da diretoria e os caminhos que a 
companhia pretende seguir.

DireçãoDireção
Café com a
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Nosso compromisso é promover uma conduta ética, moral e 
profissional que assegure a qualidade dos serviços oferecidos e a 
integridade de todas as pessoas envolvidas em nossos processos.

O Código de Ética da Transportes Cavalinho estabelece padrões e 
comportamentos em relação aos clientes, colegas de trabalho, 
fornecedores, concorrentes e órgãos governamentais, abrangendo 
princípios fundamentais como honestidade, transparência, respeito, 
responsabilidade e competência.

Como parte de nosso compromisso com esses valores, a Transportes 
Cavalinho continua a expandir a divulgação de seu Código de Ética e 
Conduta, reforçando os princípios que orientam nossas operações e 
relacionamentos. Qualquer desvio dessas diretrizes deve ser 
comunicado por meio de nossa plataforma externa, SAFE SPACE, 
garantindo a transparência e a correção necessárias. 
100% dos colaboradores treinados.
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CódigosCódigos
de Ética e Conduta



A Transportes Cavalinho realiza, anualmente, auditorias rigorosas em seus fornecedores críticos 
de serviços, integrando critérios de segurança, meio ambiente, qualidade e responsabilidade 
social em cada avaliação. 

Nosso compromisso é impactar positivamente toda a cadeia de fornecimento, incentivando a 
adoção de práticas sustentáveis e elevando os padrões de excelência dos serviços prestados.

Ao realizar essas auditorias, buscamos identificar oportunidades de melhoria, promover a 
transparência e fortalecer as parcerias com nossos fornecedores. Assim, contribuímos para a 
construção de um ambiente de negócios mais seguro, ético e responsável, refletindo nosso 
compromisso contínuo com a sustentabilidade e a qualidade em cada etapa de nossa operação.
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AVALIAÇÃO DE FORNECEDOR

SustentabilidadeSustentabilidade

A Transportes Cavalinho mantém um código específico para 
seus fornecedores, o qual é enviado por e-mail anualmente. 
Nele a empresa descreve as condições
de trabalho seguro, tratamento justo e respeitoso aos 
funcionários, além de promover
condutas éticas em questões 
comerciais, práticas
 transparentes e temas 
relacionados a direitos 
humanos e ações 
socioambientais.
Instruindo o fornecedor a 
acionar o SAFE SPACE, se 
observar alguma 
irregularidade.

na Cadeia de Valor Código de Ética e Conduta 
para Compras Sustentáveis
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A Transportes Cavalinho assegura que 100% de seus colaboradores 
sejam capacitados por meio de treinamentos sobre a Lei Geral de 
Proteção de Dados (LGPD). Esses treinamentos são reciclados 
anualmente, reforçando o compromisso da empresa com a 
privacidade, segurança da informação e conformidade legal.

A Transportes Cavalinho disponibiliza um Canal de Escuta com o 
objetivo de receber denúncias de colaboradores, fornecedores, 
clientes e comunidade, relacionadas a desvios de ética e conduta de 
gestores, colaboradores ou parceiros que não estejam alinhados aos 
valores da empresa.

Todas as denúncias são recebidas pelo Comitê de Ética, que realiza a 
análise criteriosa dos fatos. Após a identificação das causas, são 
implementadas ações corretivas e preventivas, com o objetivo de 
mitigar riscos e evitar a reincidência das ocorrências. O processo 
assegura sigilo, imparcialidade e respeito aos princípios de 
integridade corporativa.

LGPDLGPD
Leis Gerais de 
Proteção de Dados

+ 60 denúncias recebidas,
100% de tratativas realizadas.



ControlesControles
Auditorias e
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CONTROLES
Toda a rastreabilidade do sistema é mantida através ERP (Benner e ATS) e todos os 
setores da Transportes Cavalinho possuem indicadores com metas estabelecidas.

NÃO CONFORMIDADES
A transportes Cavalinho possui um setor com SISTEMA GESTÃO INTEGRADO, o qual 
possui informação documentada de todos os setores e efetua a tratativa de todas as 
não conformidades dos processos, clientes e normas implementadas.

AUDITORIA INTERNA E EXTERNA
A Transportes Cavalinho realiza auditorias internas planejadas e mantém seu sistema 
disponível para os stakeholders, realiza auditorias de 2º ou 3º parte, permitindo que 
eles auditem a sistemática aplicada. Entendemos que a realização de auditorias é 
essencial para garantir o bom funcionamento e a sustentabilidade de uma 
organização, protegendo-a contra riscos e promovendo a melhoria contínua.



100% dos veículos da frota 
possuem câmera de on board. 

100% dos veículos da frota 
possuem câmera de fadiga. 

100% dos veículos da frota 
possuem controle de telemetria, 

jornada e rotograma falado. 

OperacionaisOperacionais
Inovações

A Transportes Cavalinho preza por um trânsito seguro para todos, onde a conduta de seus motoristas 
é avaliada diariamente por uma equipe própria, atuando 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Para viabilizar esse monitoramento, foram realizados investimentos em tecnologias, conforme 
descrito abaixo:
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I Frota nova e 100% própria;

I Manutenções sistemáticas e rigorosamente controladas, assegurando máxima 
eficiência operacional;

I 25% da frota já atualizada com o padrão Euro 6, com nenhum veículo abaixo do 
padrão Euro 5;

I Disponibilidade de veículos Euro 6 movidos a GNV/GNL, promovendo 
sustentabilidade e menor impacto ambiental;

I Tecnologia embarcada para monitoramento de performance no consumo de 
combustível, com remuneração variável por desempenho para o motorista.
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CHECKLIST DIÁRIO

CHECKLIST MENSAL

GestãoGestão
Inovações de

Nós contamos com uma equipe responsável pela realização do 
checklist mensal, que é conduzido de forma eletrônica e mantém 
registros com fotos dos itens verificados.
+ 12.000 checklists realizados no 2024. 
+ 36.000 mil impressões de papel não realizadas. 

Antes de iniciar sua viagem todos os condutores devem realizar a 
volta olímpica no equipamento e preencher o checklist diário, no qual 
o motorista deve avaliar suas condições de saúde e as condições do 
equipamento, para que a viagem seja segura.

Quando observada qualquer anormalidade, ele pontua no checklist 
contido no tablet e o setor responsável entrará em contato para 
suporte ao condutor.
+ 700 checklists/dia.
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A Transportes Cavalinho conta com uma equipe centralizada 
de logística que colabora estreitamente com as equipes 
operacionais das unidades. 

A Logística é responsável por toda movimentação operacional 
desde a coleta até a entrega das cargas. 

O objetivo da logística é garantir que o produto chegue até o 
cliente da forma mais rápida, eficiente e econômica possível, 
desde o ponto de origem até ponto de entrega. 

OperacionalOperacional
Excelência

RS

PR

BA

MG

RJ

Santiago (CHI)

Montevidéu (URU)

BuenosAires (ARG)

Vacaria (RS)

Assunção (PAR)

DuquedeCaxias (RJ)

Cubatão (SP)

Jundiaí (SP)

Paulínia (SP)

NovaLima (MG)

Camaçari (BA)

PE

Argentina

Chile

Uruguai

Paraguai

Cabode
SantoAgostinho
(PE)

QuatroBarras (PR)

Santiago (CHI)

Lima (PER)

Peru

SP



Gestores do

Processo
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Aprovado por Cargo Assinatura

Gilvani Mossoi Diretor Executivo

Luis Monteiro Diretor de Operações

Flaviano Cunha
Assessor da Diretoria de Recursos 

Humanos e SSMA

Marcos Lima
Assessor da Diretoria Administrativa e 

Financeira

Elma Teixeira Coordenadora de Qualidade

Ambiental | Social | Governança



Essa longa caminhada foi repleta de desafios, 
aprendizados e conquistas que marcaram nossa história.

Cada passo dado reforça a certeza de que estamos 
seguindo na direção certa — buscando não apenas 
resultados, mas entregando valor com responsabilidade, 
cuidado e amor pelo que fazemos.

Estamos comprometidos em crescer junto com as 
pessoas, de forma cada vez mais humana e sustentável.

 começando! começando!
A viagem está apenas 
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